
職場互助式教保服務中心延長照顧服務收費原則 

 

一、依據職場互助式教保服務中心教保服務人員薪資基準，以每

小時加班費計算合理數額。延長照顧費用之計算，以鐘點費

佔 70％、行政費佔 30％為原則；收費不足支應時，應優先

支付鐘點費，並得以營運成本所列之加班費支應。 

二、月收計算方式：以每小時收費 35 元計算，每月收費為 35 元

*每日參加時數*當月服務日數。 

三、單次計算方式：每小時收費 50 元、每半小時 30 元。 

 


