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台灣電力公司「性別平等工作小組」105年第 1次會議紀錄 
 

一、時間：105年 4月 20日（星期三）下午 2時 

二、地點：總管理處 2306B會議室 

三、主席：人力資源處許委員泛舟(代)                       記錄：古仲軒 

四、出席： 

國立政治大學劉委員梅君 秘書處蘇委員惠群 

財務處陳委員麗珍 材料處吳委員慧美 

新事業開發室李委員淑真 政風處黃委員念須 

人力資源處張執行秘書廷抒  

五、列席： 

人力資源處吉組長玲玲、黃主管新倫 

六、主席致詞：略 

七、上次會議決議事項辦理情形： 

   決 議： 

(一)決議事項一： 

1. 有關總處以外單位辦理性別主流化及性騷擾防治推動情形 104 年度

調查結果，預計將於 105年下半年度第 2次會議中報告。 

2. 建議加強宣導將「推動性別主流化及性騷擾防治業務著有功績」列

為辦理採購案評選之加分項目，以鼓勵廠商推動性別主流化業務。 

(二)決議事項二：同意公司同心園地雙月刊編輯小組以不定期方式邀請專家

學者撰寫性別相關文章，不轉載行政院婦權基金會文章。 

八、報告事項： 

 (一)新聘(派)任工作小組委員。 

     決 議：洽悉。 

  (二)審議本公司 105年度性別預算編列情形表。 

決 議：審視通過，請將本公司 105年度性別預算編列情形表依限提陳

經濟部。另建議與會計處研議新增 WBS 元素以利爾後統計性

別預算相關資訊。 
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  (三) 配合上級機關指示及追蹤管考事項之辦理情形。 

決 議：有關填報 104年「性別平等政策綱領」辦理情形中，7環境、

能源與科技篇、（三）女性與弱勢的多元價值與知識得以成為

主流或改變主流、6.推廣小規模、社區及部落型的再生能源發

展計畫（略）所填寫的內容較偏重在工程業務，請再強化有關

女性與弱勢族群保護的作為，以符合性別平等。 

九、臨時動議：無 

十、散會(下午 15時 30分) 


